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Chères Renanaises, chers Renanais,

À l’occasion des élections municipales du 15 mars prochain, il est essentiel de dire les choses 
clairement. 

Depuis plusieurs années, avec l’équipe Saint Renan Toujours, nous avons pris nos responsabilités. 
Nous avons agi, décidé et investi pour Saint Renan, sans jamais céder à la facilité ni aux promesses 
irréalistes. Nous avons fait le choix du travail plutôt que des discours, de l’action plutôt que de 
l’improvisation.

Le prochain mandat sera décisif. Saint Renan devra relever des défis majeurs  :  poursuivre la 
transition écologique, préserver le cadre de vie, dynamiser le cœur de ville, veiller à la sécurité et 
à la tranquillité publique, renforcer les services tout en maîtrisant les finances communales. Face 
à ces enjeux, l’expérience n’est pas un défaut, c’est une force.

A l’écoute de vos préoccupations, nous proposons un programme clair qui s’inscrit dans une 
continuité assumée  : aller plus loin et plus juste. Plus loin dans l’amélioration du quotidien 
des Renanais et la préservation de la qualité de vie. Plus juste dans l’attention portée à chaque 
génération pour bien grandir et bien vieillir à Saint Renan.

Il vise à préparer l’avenir sans renier ce que nous sommes : une ville à taille humaine, solidaire, 
active et profondément attachée à son identité. Nous voulons une commune accueillante et 
active qui protège les plus fragiles, accompagne les familles, soutient la jeunesse, valorise le tissu 
associatif et économique et agit concrètement pour l’environnement.

Ce programme est le vôtre, né de nos rencontres, de vos attentes !

Avec Saint Renan Toujours, nous faisons le choix de l’engagement, du sérieux, celui d’une équipe 
compétente.

Ensemble, je vous appelle à poursuivre le travail engagé, à voter pour la stabilité active et un 
engagement constant pour l’intérêt général.

Saint Renan mérite une équipe qui connaît la ville, respecte ses habitants et assume ses 
responsabilités.

Édito
1

Gilles Mounier 
Tête de liste Saint Renan Toujours
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Sécurité 

La sécurité des habitants est une priorité. Saint Renan met en place des actions de prévention, 
de proximité et de coordination avec les services compétents afin de garantir un cadre de vie sûr 
pour tous. Le groupe Saint Renan Toujours soutient ces initiatives pour renforcer la tranquillité et 
la protection de l’ensemble de la population.

Assurer la sécurité de toutes et tous

PISTES 
CYCLABLES 

sécurisées

RADARS 
pédagogiques

Nos engagements

•	 Poursuivre le développement des moyens de 
vidéoprotection pour maintenir la tranquillité publique

•	 Continuer à travailler étroitement avec les sapeurs-
pompiers et les gendarmes de Saint Renan

•	 Conforter l’action de la police municipale

•	 Développer l’opération tranquillité vacances

•	 Organiser des conférences sécurité routière (révision du 
code de la route...)

•	 Sécuriser les traversées de routes pour les vélos 

•	 Distribuer annuellement un kit sécurité aux écoliers

•	 Aménager les voies à grande circulation : place Général 
Leclerc, rue du Stade, rue d’Alsace, rue de Quillimérien, 
place aux Chevaux - voie Romaine à proximité des écoles

•	 Poursuivre la sécurisation des sorties d’écoles

•	 Installer de nouveaux radars pédagogiques pour 
sensibiliser au respect de la vitesse

•	 Augmenter le nombre de défibrillateurs municipaux 
libres d’accès dans la ville (9 actuellement)



Habitat 
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L’habitat est un enjeu majeur pour l’avenir. Saint Renan Toujours fait le choix d’une politique 
volontariste pour développer une offre diversifiée de logements tout en maîtrisant l’urbanisation 
et en préservant notre identité locale. Agir pour l’habitat, c’est garantir le droit de se loger, 
renforcer la cohésion sociale et préparer l’avenir de notre commune.

Un développement urbain 
harmonieux où chaque 

Renanais trouve sa place

Nos engagements
•	 Favoriser l’accession à la propriété

•	 Installer une résidence senior

•	 Créer des logements pour jeunes actifs

•	 Favoriser les projets permettant aux jeunes ménages renanais 
de s’établir en famille sur la commune

•	 Promouvoir des solutions de cohabitation intergénérationnelle

•	 Planifier des projets en cœur de ville à destination des seniors

•	 Maintenir un cadre de vie agréable

•	 Accompagner les personnes en recherche de logement

•	 Guider vers les solutions d’adaptation de l’habitat pour favoriser 
le maintien à domicile

Augmenter le nombre d’habitants n’est pas un but, 
répondre aux besoins des Renanais est un objectif

Logements à 
LOYER MODÉRÉ

RÉSIDENCE 
et logements 

seniors

Un urbanisme maîtrisé et équilibré
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Environnement / Cadre de vie

Nos engagements
•	 Entretenir et rénover les rues, voiries et chemins ruraux pour 

une ville propre

•	 Travailler, avec le Conseil Départemental, à l’amélioration de la 
circulation vers Gouesnou

•	 Embellir les entrées de ville et poursuivre le fleurissement

•	 Valoriser les lacs et les espaces verts

•	 Préserver la biodiversité

•	 Répéter les campagnes annuelles de plantations

•	 Créer de nouveaux jardins publics

•	 Poursuivre la valorisation des déchets verts communaux en 
paillage et compost à disposition des Renanais

•	 Effacer les réseaux aériens électriques et téléphoniques

•	 Continuer le renouvellement des éclairages par des ampoules 
LED, plus économes 

•	 Réaliser un réseau de chaleur pour diminuer notre dépendance 
énergétique

•	 Finaliser la rénovation énergétique des bâtiments communaux

•	 Développer la production électrique par l’installation de 
nouveaux panneaux photovoltaïques sur les bâtiments 
communaux

•	 Développer les pistes cyclables et créer de nouveaux parkings 
à vélos

•	 Aménager la place Général Leclerc pour une meilleure sécurité 
des piétons et cyclistes, en y intégrant un espace pour les 
enfants

•	 Moderniser l’aire de jeux de Ty Colo

Une commune agréable, aujourd’hui et demain

Notre cadre de vie fait l’identité de Saint Renan, la ville à la campagne. Entre ses lacs, ses espaces 
naturels et ses quartiers, notre commune doit concilier protection de l’environnement et qualité 
de vie. Nous voulons une action municipale concrète pour préserver nos paysages, améliorer les 
espaces publics et faire de Saint Renan une ville agréable à vivre aujourd’hui comme demain.

DES MILLIERS 
D’ARBRES 

plantés 

PANNEAUX 
PHOTOVOLTAÏQUES
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Santé

La santé est une priorité pour le bien-être de tous les habitants. Saint Renan 
s’attache à faciliter l’accès aux soins, à soutenir les professionnels de santé 
dans leur diversité et à promouvoir des actions de prévention adaptées à 
chacun. Nous nous engageons à accompagner ces initiatives pour garantir 
une offre  locale de santé accessible, efficace et durable.

Nos engagements
•	 Développer les services santé (médecine générale et spécialisée)

•	 Organiser des conférences santé avec les professionnels du territoire

•	 Continuer à accueillir et soutenir l’organisation de salons de prévention

•	 Entretenir un lien constant avec l’hôpital local Le Jeune et tous les 
établissements de professionnels

•	 Promouvoir les journées du don du sang

•	 Etendre l’installation de défibrillateurs dans de nouveaux lieux publics

•	 Planifier des formations aux premiers secours

Accessibilité

Une ville pensée pour chacun

Nos engagements
•	 Continuer à adapter les lieux publics pour les 

personnes porteuses de handicap

•	 Installer du mobilier urbain adapté aux personnes à 
mobilité réduite

•	 Poursuivre l’installation de jeux inclusifs dans les 
aires de loisirs

•	 Labéliser le tour du lac de Ty Colo comme étant 
accessible à tous les types de handicaps

•	 Mettre à disposition des habitants des matériels 
adaptés PMR (rampe d’accès, boucle magnétique...)

•	 Moderniser les supports de communication

•	 Poursuivre l’adaptation des voiries	

L’accessibilité, c’est permettre à tous 
les habitants de vivre pleinement la 
commune. Saint Renan veille à adapter 
les espaces publics, les services et 
les équipements afin de faciliter la 
mobilité et l’inclusion de chacun. 
Nous avons à cœur de poursuivre 
ces actions afin de garantir une ville 
ouverte, accessible et accueillante 
pour tous.

Une commune engagée
pour la santé de ses habitants
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Enfance / Jeunesse / Écoles

L’enfance et la jeunesse constituent des 
axes majeurs de l’action municipale. 
Garantir à chaque enfant et à chaque 
jeune renanais les conditions de réussite, 
d’émancipation et d’égalité des chances 
est une responsabilité collective. Le groupe 
Saint Renan Toujours accompagne tous les 
écoliers et réaffirme son engagement en 
faveur d’actions adaptées aux besoins des 
familles et des générations futures.

Nos engagements 
•	 Proposer un encadrement de qualité et des activités variées à la crèche, dans les 

garderies, au centre de loisirs et à la maison de la jeunesse

•	 Maintenir l’organisation de séjours très appréciés des enfants et des adolescents 
pendant les vacances scolaires (séjour neige, camps de vacances au printemps et 
en été)

•	 Mener des actions de prévention dans les écoles / collèges : écrans, addictions, 
réseaux sociaux, protoxyde d’azote...

•	 Mettre à disposition des infrastructures adaptées de la petite enfance à 
l’adolescence

•	 Entretenir les bâtiments des écoles publiques

•	 Moderniser l’aire de jeux de Ty Colo

•	 Déménager la cantine municipale Kerzouar dans le self de l’ancien collège

•	 Sécuriser les abords des écoles

•	 Mettre en place des parkings vélos dans les écoles

•	 Distribuer un kit sécurité piéton-vélo aux élèves

•	 Pérenniser les actions dans les écoles : permis piéton, gestes qui sauvent, remise 
d’un dictionnaire

•	 Maintenir les liens intergénérationnels

•	 Favoriser l’engagement citoyen avec le Conseil Municipal des Jeunes

•	 Organiser des ateliers sur les besoins nutritionnels : bonnes habitudes 
alimentaires, apprentissage des goûts et saveurs… 

•	 Accompagner les écoles privées (Notre Dame de Liesse et Diwan) : versement du 
forfait scolaire par élève et mise à disposition des infrastructures communales

•	 Pérenniser le dispositif « argent de poche » pour les jeunes renanais

•	 Œuvrer pour l’ouverture d’un lycée à Saint Renan

Accompagner chaque enfant sur le chemin de la réussite



7

Solidarités

Le groupe Saint Renan Toujours fait le choix d’une politique de solidarité active, proche des 
habitants, attentive aux plus fragiles et fondée sur l’entraide. Soutenir les familles, les aînés, les 
jeunes et les personnes en difficulté, c’est construire une commune plus juste, plus humaine. 

Nos engagements
•	 Maintenir les actions sociales municipales : logements d’urgence, portage de repas à 

domicile, aides alimentaires et vestimentaires

•	 Déployer le dispositif « l’heure civique » : des bénévoles mettant leurs compétences au 
service de différentes missions d’entraide

•	 Soutenir les familles en situation de précarité ou monoparentales 

•	 Développer le service de transport gratuit pour accompagner les personnes dépendantes 
pour faire leurs courses

•	 Maintenir l’application du quotient familial

•	 Favoriser le partage des savoirs et les échanges intergénérationnels

•	 Participer activement à l’organisation d’évènements solidaires : marche rose, urban crazy 
run, olympiades des EHPAD, collecte de jouets, banque alimentaire, défi Alzheimer...

•	 Poursuivre l’organisation de moments conviviaux : noces d’or, repas des aînés, arbre de 
Noël de la ville, semaine bleue...

•	 Acheter un minibus supplémentaire pour les associations et le transport solidaire

•	 Aider les seniors pour leur maintien à domicile

Une commune solidaire à chaque étape de la vie

Une ville à vos côtés au quotidien
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Finances

Économie / Marché

L’économie locale est un pilier de l’attractivité et de l’emploi à Saint Renan. Nous défendons 
une action municipale engagée pour soutenir les commerces, les artisans, les entreprises et 
l’agriculture locale. Nous voulons une économie dynamique, durable au service des habitants et 
du développement de notre territoire.

Nos engagements
•	 S’appuyer sur une nouvelle étude commerciale pour 

renforcer l’attractivité du centre-ville

•	 Rencontrer tous les porteurs de projets désirant 
s’installer à Saint Renan

•	 Pérenniser et promouvoir le marché hebdomadaire

•	 Maintenir les nombreux stationnements gratuits et les 
arrêts minutes

•	 Poursuivre les aides communales et communautaires à 
l’implantation commerciale

•	 Développer l’hôtellerie

•	 Encourager l’installation d’une épicerie en centre-ville

Nos engagements
•	 Maîtriser la fiscalité locale

•	 Garantir une bonne gestion des dépenses 
de la commune

•	 Conserver un bon niveau d’épargne et 
une bonne capacité à investir

•	 Être actif pour maintenir les services 
publics et répondre aux nouveaux 
besoins

Des finances saines au service de 
l’action municipale

Une dynamique au 
service de l’emploi

Une bonne santé financière, un budget maîtrisé

Saint Renan, acteur majeur du Pays d’Iroise

La gestion des finances communales repose 
sur la transparence, la rigueur et l’efficacité. 

La maîtrise des dépenses permet de conduire 
une politique volontaire et de financer des 
services de qualité et des projets structurants.
Saint Renan Toujours veille à conserver 
un niveau d’endettement communal très 
raisonnable.
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Animations

L’animation municipale fait vivre Saint Renan tout au long de l’année. Le groupe Saint Renan 
Toujours fait le choix d’une politique ambitieuse avec l’organisation de temps forts conviviaux 
créant du lien. Nous voulons une animation municipale proche des Renanais qui soutient les 
associations, valorise les initiatives locales et fait de Saint Renan une ville dynamique, conviviale 
et ouverte à toutes les générations.

Un patrimoine à découvrir, des évènements à partager

Nos engagements
•	 Poursuivre les moments forts gratuits organisés par 

Saint Renan Animations : salon des créateurs verriers, 
La Renanaise musicale, Fête de la Musique, Fête des 
Lacs, mardis de l’été, samedis du marché, forum des 
associations, Noël en Iroise

•	 Encourager l’engagement et l’implication de centaines 
de bénévoles renanais au sein des activités initiées 
par la mairie

•	 Accompagner toutes les associations renanaises qui 
animent la ville

•	 Développer les évènements pour enfants : 
Festimômes, les Z’arts du Papier...

•	 Mettre en place de nouveaux circuits découverte du 
territoire pour randonneurs, cyclo-randonneurs et 
cavaliers 

•	 Conserver le label « Plus beaux Détours de France »

•	 Valoriser le camping municipal

•	 Relancer la fête du Pardon tant appréciée par le passé

Des animations accessibles et diversifiées

Devoir de mémoire
•	 Développer les commémorations des 

armistices

•	 Impliquer le Conseil Municipal des 
Jeunes dans ce devoir de mémoire

•	 Soutenir les initiatives mémorielles
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La culture contribue à l’attractivité, à l’identité et au lien social. Elle participe à l’épanouissement 
individuel, à l’accès au savoir et à la vitalité du territoire. Saint Renan Toujours veille à soutenir 
une offre culturelle diversifiée, accessible à tous. Nous nous engageons à conduire une politique 
culturelle favorisant la création, la transmission et la participation de l’ensemble des habitants.

Nos engagements
•	 Soutenir toutes les associations culturelles qui animent la 

ville

•	 Entretenir le patrimoine renanais et poursuivre sa mise en 
valeur : places, bâtiments, lavoirs... 

•	 Renouveler périodiquement les expositions et poursuivre 
la dynamique engagée en élargissant le nombre de sites 
d’expositions

•	 Améliorer la salle de cinéma  afin de garantir un meilleur 
confort

•	 Valoriser la programmation de l’Espace Culturel 

•	 Poursuivre la diversification des activités de la Médiathèque, 
lieu d’échanges et de partage

•	 Proposer de nouveaux temps forts culturels 

•	 Accentuer la communication sur la programmation culturelle

•	 Promouvoir de nouveaux talents

•	 Poursuivre l’organisation d’évènements populaires gratuits

•	 Encourager la culture bretonne

Une politique culturelle pour tous

CONCERTS 
gratuits

200 000 
passages par an 

à l’Espace Culturel
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Le sport constitue un levier essentiel de cohésion sociale, de santé et de dynamisme local. La 
commune joue un rôle structurant dans le soutien à la pratique sportive à tous les âges de la vie. 
Le groupe Saint Renan Toujours promeut une politique sportive accessible, inclusive et durable, 
en accompagnant les associations, en valorisant les équipements et en encourageant la pratique 
du sport comme facteur de bien-être et de vivre-ensemble.

Saint Renan, le sport passionnément

Nos engagements
•	 Entretenir les équipements pour le confort des sportifs et des encadrants

•	 Rénover entièrement la salle Kerzouar

•	 Créer une salle de padel

•	 Agrandir le dojo pour répondre aux besoins supplémentaires (judo, karaté, arts martiaux)

•	 Augmenter la capacité d’accueil des espaces destinés aux sportifs au stade de Ty Colo 
(Rugby)

•	 Renouveller la délégation de service public de la piscine municipale

•	 Promouvoir le sport notamment avec l’organisation annuelle de la fête du sport 

•	 Rendre accessible à tous l’activité physique en extérieur : lacs, sentiers de randonnée, 
pistes cyclables, aire de loisirs…

•	 Soutenir l’organisation d’évènements sportifs régionaux et nationaux

•	 Maintenir les aides aux associations pour la formation, l’emploi, le fonctionnement et les 
déplacements

Le sport, moteur de cohésion et de dynamisme

5000 SPORTIFS



RÉUNIONS 
PUBLIQUES

Une équipe à votre écoute

À Saint Renan, nous défendons une conception 
exigeante du mandat municipal : des élus présents, 
investis, responsables et redevables devant les 
citoyens. Nous refusons l’éloignement, l’opacité et 
les promesses sans lendemain. Notre engagement est 
clair : agir, rendre compte et servir l’intérêt général 
avec intégrité et détermination.

Être élu : un engagement, 
pas un titre

Etre élu c’est : 
•	 Echanger au quotidien avec les 

habitants

•	 Vous rencontrer dans vos quartiers

•	 Etre investi dans le milieu 
associatif

•	 Les élus Saint Renan Toujours 
sont des personnes de 
terrain, impliqués, à l’écoute, 
responsables et chargés de 
prendre des décisions dans 
l’intérêt général
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Nos engagements
•	 Communiquer en modernisant les outils d’informations

•	 Améliorer et renforcer la protection des systèmes 
informatiques de la commune

•	 Informer la population sur les travaux, sur les 
animations, sur les activités associatives

•	 Développer la communication digitale et internet

•	 Elargir les services sur le site portail famille pour 
faciliter les inscriptions aux activités des enfants

•	 Communiquer sur les atouts et les services de la ville

•	 Organiser des réunions publiques pour échanger sur les 
projets à venir

Échanger  
partager  

comprendre

Saint Renan Toujours a à cœur d’assurer une information claire  
et accessible à destination des habitants par le biais de  
différents supports. Nous contribuons à informer les Renanais 
sur l’action publique locale, à renforcer le  lien entre la 
collectivité et les citoyens, à promouvoir l’image de la 
commune.

Communication

8 nouveaux candidats avec Gilles MOUNIER
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ÉLECTIONS 

MUNICIPALES 
2026

15et22 
mars

Nous échangeons régulièrement avec vous.

Durant cette campagne, vous pourrez nous 
rencontrer sur le marché hebdomadaire du 
samedi, dans votre quartier ou lors des réunions 
publiques.

Nous rencontrer

Contactez nous :

2 listes
=

1 seul tour
VOTEZ

Programme du mandat 
2026-2032

12 mars 20h30
à l’Espace Culturel
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publique


